Allgemeine Bemerkungen: Wir danken der Bildungsdirektion fiir die Gelegenheit
zur Stellungnahme. Wir begrissen die Vorschlage flr
Verbesserungen der Arbeitsbedingungen von
Lehrpersonen und Schulleitungen. Die meisten flihren
zu einer Entlastung der Lehrpersonen und
Schulleitungen. Dies begriissen wir sehr. Wir sind mit
den meisten Vorschlagen einverstanden. Teilweise
gehen sie fir uns noch zu wenig weit und wir
winschen uns weitergehende
Entlastungsmassnahmen.

Ressourcen Lehrpersonen (Seite 1)
§ 3 LPG und § 7 LPVO:

Sind Sie mit einer Erhdhung des Faktors der jahrlichen Arbeitszeit flr den Tatigkeitsbereich Unterricht von heute
58 auf neu 60 Stunden pro Wochenlektion einverstanden?

eher einverstanden

Allgemeine Bemerkungen: Wir fordern eine Erh6hung um 4 Lektionen, also 62
Stunden pro Wochenlektion.

Die Lehrpersonen brauchen nach wie vor mehr Zeit
(Wandel zur kompetenzorientierten Beurteilung
bendétigt mehr Zeit)

Ressourcen Lehrpersonen (Seite 2)
§ 3 LPG und § 10a Abs. 2 LPVO:

Sind Sie mit einer Erhéhung der Pauschale fur Klassenlehrpersonen einverstanden?

eher einverstanden

Allgemeine Bemerkungen: Wir fordern 200 Stunden, da der Aufwand fir
zusatzliche Aufgaben (Elternarbeit, Aufwand fur
Ausflige, Projekte und die Verantwortung sehr hoch
sind).

Ressourcen Lehrpersonen (Seite 3)

§ 2e Abs. 2 und § 7 Abs. 4 LPVO:




Sind Sie mit einer Erhdhung des zusatzlichen Lektionenfaktors fiir Lehrpersonen in der Berufseinfiihrung von
heute 1.5 Stunden auf neu 4 Stunden pro Wochenlektion einverstanden?

eher einverstanden

Allgemeine Bemerkungen:

Arbeitszeit und Tatigkeitsbereiche Lehrpersonen (Seite 1)
8§ 6 LPG:

Sind Sie mit einer Erhéhung des Mindestbeschaftigungsgrades einer Lehrperson von 35% auf 40%
einverstanden?

vOllig einverstanden

Allgemeine Bemerkungen:

Arbeitszeit und Tatigkeitshereiche Lehrpersonen (Seite 2)
§ 18 LPG:

Sind Sie mit der Zusammenlegung der Tatigkeitsbereiche ,,Schule”, ,Zusammenarbeit” und , Klassenlehrperson”
zu einem Tatigkeitsbereich ,Zusammenarbeit” einverstanden?

eher einverstanden

Allgemeine Bemerkungen: Sinnvoll ware flr uns eine Gesamtzeiterfassung aller
Bereiche ohne Aufsplittung in einzelne Bereiche.

Arbeitszeit und Tatigkeitsbereiche Lehrpersonen (Seite 3)
§ 19b Abs. 3 LPG und § 10 Abs. 3 und 4 LPVO:

Sind Sie mit einem grundsatzlichen Verzicht auf die obligatorische Zeiterfassung in den Tatigkeitsbe-reichen
»Zusammenarbeit” und ,Weiterbildung” einverstanden?




eher einverstanden

Allgemeine Bemerkungen: Siehe oben. Erfasssung der gesamten Arbeitszeit ist
sinnvoll.

Arbeitszeit und Tatigkeitsbereiche Lehrpersonen (Seite 4)

§§ 11 und 12 LPVO:

Sind Sie mit dem Verzicht auf die Ubertragung eines negativen Arbeitszeitsaldos einverstanden?

eher nicht einverstanden

Allgemeine Bemerkungen: Falls auf die Erfassung der AZ verzichtet wird (siehe
oben), wird es auch keinen negativen AZ-Saldo mehr
geben. Die Nicht-Erfassung bzw. freiwillige Erfassung
der AZ widerspricht dem (nicht) Ubertrag des
negativen Saldos.

Der negative und positive Arbeitszeitsaldo sollte
erfasst werden und kompensiert oder in einer Form
abgegolten werden.

Arbeitszeit und Tatigkeitsbereiche Lehrpersonen (Seite 5)
§ 13 LPVO:

Sind Sie damit einverstanden, dass ein Dienstaltersgeschenk in der unterrichtsfreien Zeit bezogen werden
muss?

gar nicht einverstanden

Allgemeine Bemerkungen: Faktisch wirde im Jahr des Bezugs der ausbezahlte
Lohn erhoht. SL sollen anders als LP auch wahrend der
Schulzeit Ferien- und Uberzeit kompensieren kénnen.

Lehrpersonen sollen weiterhin wahrend der Schulzeit
zusatzlich das Dienstaltergeschenk als Ferien
beziehen kdnnen. Lehrpersonen sollen von der
Unterrichtszeit entlastet werden. Lehrpersonen
kédnnen nur durch Reduktion der Unterrichtszeit
entlastet werden. In den normalen Schulferien
bendétigen Lehrpersonen auch Zeit fir die
Unterrichtsvorbereitungen, so dass dies keine
Entlastungsferien sind.



Ressourcen und Lohn Schulleitungen (Seite 1)

§ 2c LPVO:

Sind Sie mit einer Erhdhung der Vollzeiteinheiten (VZE) fiir Schulleitungen um rund 50% einverstanden?

eher einverstanden

Allgemeine Bemerkungen: Wir sind grundsatzlich einverstanden. Es sollte aber
innerhalb der Fihrung flexibler eingesetzt werden
kénnen z.B. flir Schulleitungsassistenzen.

Ressourcen und Lohn Schulleitungen (Seite 2)

§ 29d LPVO:

Sind Sie mit einer héheren Einreihung der vollstandig ausgebildeten Schulleitungen in die neu zu schaffende
Lohnkategorie VI (entspricht Lohnklasse 22 Anhang 1 VVO) einverstanden?

vollig einverstanden

Allgemeine Bemerkungen:

Dateitransfer

Damit sind Sie am Ende der Vernehmlassung angelangt.

Bevor Sie uns die Daten definitiv Gbermitteln, kénnen Sie hier bei Bedarf Unterlagen hochladen, die Sie uns
zusatzlich Ubermitteln méchten.

Absenden der Vernehmlassungsantwort

Wenn Sie nun auf «Absenden» drlicken, werden lhre Vernehmlassungsantworten definitiv gespeichert, und lhr
Zugangsschlissel zum Online-Antwortformular wird gesperrt.

Zur Archivierung lhrer Antworten empfehlen wir lhnen ein PDF generieren. Nach dem Absenden Ihrer Antworten
kdnnen Sie kein PDF mehr erzeugen.

¢ PDF/alle: Es wird ein PDF mit allen Fragen generiert, auch jene, die Sie nicht ausgefllt haben.
e PDF/Filter: Das PDF enthalt nur Fragen, die Sie ausgeflllt haben.



